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สถานะของโครงการ

Strategic Objective: SO
จ านวนโครงการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่เร่ิม
ด าเนินการ

รวมทัง้หมด

SO 1 จดัการศกึษาที่มุง่เนน้ผลลพัธ ์ 9 - 9

SO 2 สรา้งงานวิจยัท่ีมีผลกระทบสงู 5 - 5

SO 3 สรา้งระบบบรกิารสขุภาพครบวงจร 1 - 1

SO 4 การบรหิารจดัการเพ่ือความยั่งยืน 1 - 1

SO 6 เทคโนโลยีและนวตักรรมส าหรบัการเปล่ียนแปลง 1 2 3

รวมทัง้หมด 17 2 19
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ร้อยละความส าเร็จตามตวัชีว้ัดของโครงการฯ (ภาพรวม)
จ านวนโครงการ
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รวม - - 1 3 6 7

คิดเป็นร้อยละ - - 5.88 17.65 35.29 41.18

100 80-99 60-79 40-59 20-39  0-19

SO 1 จดัการศกึษาท่ีมุง่เนน้ผลลพัธ ์ 2 4 3

SO 2 สรา้งงานวิจยัท่ีมีผลกระทบสงู 2 3

SO 3 สรา้งระบบบรกิารสขุภาพครบวงจร 1

SO 4 การบรหิารจดัการเพ่ือความยั่งยืน 1

SO 6 เทคโนโลยีและนวตักรรมส าหรบัการ
เปล่ียนแปลง

1

 -

 4

 8

หมายเหต ุ: - รอ้ยละความส าเรจ็ภาพรวมของโครงการฯ ค านวณจากผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัตัง้แต ่1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2565 เทียบกบัเปา้หมายภาพรวมของโครงการฯ
- ไมน่บัโครงการท่ียงัไมเ่ริ่มด  าเนินการ 2 โครงการ



100 80-99 60-79 40-59 20-39  0-19

SO 1 จดัการศกึษาท่ีมุง่เนน้ผลลพัธ์ 1 1 2 1 2 2

SO 2 สรา้งงานวิจยัท่ีมีผลกระทบสงู 1 3 1

SO 3 สรา้งระบบบรกิารสขุภาพครบวงจร 1

SO 4 การบรหิารจดัการเพ่ือความยั่งยืน 1

SO 6 เทคโนโลยีและนวตักรรมส าหรบัการ
เปล่ียนแปลง

1

0

4
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ร้อยละความส าเร็จตามตวัชีว้ัดของโครงการฯ (ปีงบประมาณ 2565)
จ านวนโครงการ

4

หมายเหต ุ: - รอ้ยละความส าเรจ็ของโครงการฯ ปีงบประมาณ 2565 ค านวณจากผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัตัง้แต ่1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565 เทียบกบัเปา้หมายปีงบประมาณ 2565
- ไมน่บัโครงการท่ียงัไมเ่ริ่มด  าเนินการ 2 โครงการ

รวม 2 2 3 1 5 4

คิดเป็นร้อยละ 11.76 11.76 17.65 5.88 29.41 23.53

23.53%

76.47%

ร้อยละ 80 ขึน้ไป ต ่ากว่าร้อยละ 80
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ร้อยละความส าเร็จของโครงการฯ ค านวณจากผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ด

ท่านสามารถดูข้อมูลเพิม่เตมิได้ทีร่ะบบ BI 
ชือ่ “รายงานผลตัวชีวั้ดโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 2565”

โดยแบ่งสถานะตามเกณฑ ์ดังนี้

ตวัชีว้ดัที่มีความส าเรจ็ตัง้แต่ 80% ขึน้ไป สถานะ คือ บรรลเุปา้หมาย

ตวัชีว้ดัที่มีความส าเรจ็ 50-79% สถานะ คือ ความเสี่ยงต ่า

ตวัชีว้ดัที่มีความส าเรจ็ 0-49% สถานะ คือ ความเสี่ยงสงู

ตวัชีว้ดัที่ไมไ่ดต้ัง้เปา้หมายในปีนัน้ สถานะ คือ ไมใ่ช่รอบการประเมนิ

ตวัชีว้ดัที่ขอยกเลกิ สถานะ คือ ยกเลกิตวัชีว้ดั

โครงการท่ียงัไมเ่ริม่ด าเนินการ สถานะ คือ ยงัไมเ่ริม่ด าเนินการ

โครงการท่ีไมส่ง่รายงานผล สถานะ คือ ไมส่ง่รายงานผล
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SO 1 จดัการศกึษาท่ี
มุ่งเนน้ผลลพัธ ์

SO 2 สรา้งงานวิจยัท่ีมี
ผลกระทบสงู 

SO 3 สรา้งระบบบรกิาร
สขุภาพครบวงจร

SO 4 การบรหิารจดัการ
เพ่ือความยั่งยืน

SO 6 เทคโนโลยีและ
นวตักรรมส าหรบัการ

เปล่ียนแปลง

ล้านบาท แผน ผล

การเบกิจ่ายงบประมาณ (ปีงบประมาณ 2565)

20.12 ล้านบาท, 
54%

17.18 ล้านบาท, 
46%

งบประมาณใช้จริง งบประมาณคงเหลือ

6

หมายเหต ุ: - SO 3 และ SO 4 เป็นโครงการท่ีไมใ่ชง้บประมาณ

รอ้ยละ 55.12

รอ้ยละ 48.80

รอ้ยละ 78.00
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ปัญหาอุปสรรค

ด้านสารสนเทศ
1. ปัญหาของระบบสนบัสนนุของ Admin เพ่ือตอบค าถามเม่ือระบบมีปัญหา (คก.สรา้งระบบการประเมนิฯ Programmatic assessment)

2. ไม่สามารถหาบรษัิทท่ีมีความช านาญมาเขียนโปรแกรมได้ เน่ืองจากการประเมินคณุภาพการศกึษามีรายละเอียดและมิติในการประเมินที่
ซบัซอ้น (คก.พฒันาระบบตรวจประมนิคณุภาพภายในดา้นการศกึษา ระดบัแพทยป์ระจ าบา้น-ต่อยอด)

การระบาดของ COVID-19 
1. เป็นอปุสรรคต่อการท ากิจกรรม (คก.พฒันาระบบบริหารการศึกษาฯ Mentoring System Project (MSP), คก.ตน้กลา้รามาธิบดี, คก.สรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อ

การสรา้งนวตักรรม)
2. สง่ผลกระทบงานวิจยัท่ีตอ้งท าใน labs/case ผูป่้วย ท าใหเ้กิดความลา่ชา้ (คก.ตน้กลา้รามาธิบด)ี

ด้านบุคลากร
1. ภาระงานประจ ากบังานของโครงการฯ ท าใหเ้กิด overload ส าหรบับคุลากร [คก.พฒันาระบบบรหิารการศกึษาฯ Mentoring System Project (MSP)]

2. ปัญหาในดา้นความพรอ้มของบคุลากรท่ีเขา้ใจเรือ่งระบบมาตรฐาน, Business และอตัราก าลงัคนไม่เพียงพอ (คก.พฒันานวตักรรมทางการแพทยฯ์)

ด้านอืน่ ๆ 
1. นกัศกึษาเขา้รว่มกิจกรรมนอ้ย แมจ้ะมีการปรบัใหน้กัศกึษาเป็นผูก้  าหนดวนัเอง (คก.ตน้กลา้รามาธิบด)ี
2. การใหบ้รกิารเครือ่ง Simulator มีขอ้จ ากดัในดา้น Function การใชง้าน ท าใหผู้ใ้ชบ้รกิารไม่สะดวกในการใชง้าน (คก.พฒันา Clinical skills lab.)
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สิ่งทีต่อ้งการใหค้ณะฯ สนับสนุน

ด้านสารสนเทศ
1. สนบัสนนุการเช่ือมโยงโปรแกรมทัง้หมดเขา้ดว้ยกนัและใชง้านไดง้่าย (คก.สรา้งระบบการประเมนิฯ Programmatic assessment)

2. สนบัสนนุการพฒันาระบบ Moodle ของคณะฯ ใหส้ามารถรองรบัการจดัเก็บ และ Download Portfolio จ านวนมากได ้รวมถึงการ
ปรบัปรุงระบบใหมี้ความสะดวก ส าหรบัการติดตามตรวจงานของนกัวิชาการศกึษาท่ีดแูลแต่ละชัน้ปี [คก.พฒันาระบบบรหิารการศกึษาฯ 
Mentoring System Project (MSP)]

ด้านบุคลากร
1. สนบัสนนุนกัวิชาการโสตทศันศกึษาหรอืนกัวิชาการสารสนเทศ ส าหรบัการดแูลและการ maintenance ระบบ application 

การประสานงานกบัผูด้แูล E-portfolio (คก.สรา้งระบบการประเมนิฯ Programmatic assessment)

2. สนบัสนนุบคุลากรนกัวิชาการศกึษาใหเ้หมาะสมกบัภาระงาน [คก.พฒันาระบบบรหิารการศกึษาฯ Mentoring System Project (MSP)]

3. สนบัสนนุการฝึกอบรมและสง่เสรมิใหมี้อตัราก าลงัคนท่ีเหมาะสม (โครงการพฒันานวตักรรมทางการแพทยเ์พือ่น าไปใชป้ระโยชนสู์งสดุ)
4. สนบัสนนุอาจารย ์Mentor ท่ีเพ่ิมขึน้ [คก.พฒันาระบบบรหิารการศกึษาฯ Mentoring System Project (MSP)]


